
中途採用 
 
■雇用形態 
正社員（試用期間 3 ヶ月～  ※経験者は適性により免除・期間短縮を検討） 

 
■応募書類 
履歴書、職務経歴書、健康診断証明書 

 
■勤務地 
福岡市内、福岡久留米、佐賀、熊本 

 
 
採用後の待遇について 
 
■募初任給 

175,500 円（月給）〜 本年度実績  
（基本給 140,165 円 / 固定残業代 140,165 円÷148.75×1.25×30 時間=35,336 円） 

  固定残業時間を超える時間外労働・休日労働及び深夜労働に対して割増賃金を追加で支給 
※経験者優遇（業務実績による相談可） 
 

■昇給・賞与 

昇給・・・年１回（実績による） 役割に大きな変動が生じた場合は随時行われます。  

 賞与・・・年２回（実績による） 
 
■諸手当 
 交通費（上限 30,000 円） 
 
■休日休暇 
 年休 110 日 
 有給・・・・・・６ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日 
 
■福利厚生 
 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



個人情報の取り扱いについて 
1. 個人情報保護に関する法令、国が定める指針、その他の規範を遵守します。 

2. 個人情報の利用目的を明示し、適切に個人情報の取得、利用および提供を行います。 

取得した個人情報は、法令で定める場合を除き、明示した利用目的の範囲内でのみ利用します。 

3. 取得した個人情報は、法令で定める場合を除き、本人の同意なしに第三者への提供は行いませ

ん。 

4. 個人情報保護に関して、組織的、物理的、人的、技術的に適切な対策を実施し、安全管理措置を

行います。 
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